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 "به نام خداوند جان و خرد"

 

 کارشناسی ارشد ناپيوستهمقاطع مشاور پايان نامه هاي  –راهنما وظايف استاد آيين نامه 

 و صنايع غذايی کرمانشاهتغذيه علوم دانشکده 

 
 مقدمه -1

 ده است.تدوين ش ،دانشکدههاي  اين آيين نامه به منظور ارتقاي كيفيت پايان نامه ها و بهره وري هر چه بيشتر گروه 

و نقش و  مقطع تحصيلات تکميلیاين آيين نامه، معيارهاي انتخاب اساتيد راهنما و مشاور پايان نامه توسط دانشجويان 

 هاي آنان را مشخص می كند. مسئوليت

 

 

 استاد راهنماشرح وظايف  -2

 فراگيرفراهم كردن تجهيزات و مواد مورد نياز سرپرستی و راهنمايی براي  -الف

 متناسب با شرايط فراگير هاي اوليهايده ارائه  -ب

 ناخت كلی نسبت به پژوهشش -پ

 تحقيق  دانش تخصصی نسبت به موضوع -ت

 مورد نظر تحقيق در  تخصص فنی -ث

و كيفيت  تحقيقاتینظرات منطقی و سازنده، راجع به كار ارائه و  آغاز كار نوشتاري فراگيراز زمان  انهمنتقد یارزياب -ج

 پايان نامه نوشتن

 به ارائه كار در جلسات مشخص و در زمان مناسب  و تشويق وي  فراگيرپيشرفت  مر پايش مست -چ

 از او )دانشجو(  دانشجويان توانمندتر به  معرفی فراگير-ح

گاه علوم وي به آيين نامه ها در چارچوب خط مشی پژوهشی دانشمکرر به وظايفش و ارجاع  فراگيرآگاه نمودن  -خ

راهنماي كشوري اخلاق در انتشار آثار پژوهشی و  -اجرايیيه دستورالعمل هاي مشتمل بر كل، پزشکی كرمانشاه

، بر دانشگاهمندرج در وب سايت معاونت پژوهشی  ررات جاري در دانشگاهو ساير قوانين و مق یکشزپژوهشی علوم پ

  اساس آخرين آيين نامه ها

 استانداردهاي كشوري و بين المللی مرتبط با كار پژوهشی در حال انجامضوابط و آشنا نمودن متقاضی با  -د

 طی موافقت متقابل به صورت مستند   فراگيرتماس و ارتباط منظم با  -ذ

در چارچوب مقررات پژوهشی فراگير فراهم نمودن منابع مناسب و حمايت از پايان نامه  جهتسرپرستی و راهنمايی  -ر

 دانشگاه

هفته )شامل مرخصی هاي تاييد  8به مدت بيش از  يا مشاور و پس از تصويب طرح و در صورت غيبت استاد راهنما -ز

، و يا مشاور همکار به استاد راهنما عدم دسترسینبود يا هاي مطالعاتی خارج از كشور( و در صورت  شده و يا فرصت

، می تواند وظايف وي را انجام دهد. در صورت عدم معرفی فرد و يا مشاور يک عضو هيات علمی با پيشنهاد استاد راهنما

معاون پژوهشی و يکی  با هماهنگی ، معاون پژوهشی دانشکدهفراگيرو در صورت مراجعه  مربوطه دتااسجايگزين توسط 

 و يا مشاور همکار و يا نسبت به معرفی استاد راهنما، با تهيه صورتجلسه اي مربوطه ت علمی و مدير گروهاز اعضاي هيأ

اقدام خواهد  با داشتن شرايط كلی مورد اشاره در آيين نامه اقدام و نسبت به معرفی وي به كليه مراجع لازم، جانشين
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تعيين و در مقالات مستخرج از اين و يا مشاور، ن استاد راهنما در آن پايان نامه به عنوا از اين به بعد رسماً وينمود. 

 می گردد.  بهره منداز منافع آن،  ،ابق دستور العمل منشور مالکيت اثر مکتوبطپايان نامه م

 ييد پايان نامه براي اجازه ارسال به داوري. تأ -ژ

آغاز اقدامات مقتضی مطابق با جهت  لیمدير تحصيلات تکميبه مکتوب توسط استاد راهنماي اول اطلاع رسانی  -س

 احراز  شرايط دفاع پايان نامهاز پس ترين زمان ممکن سريعدر  آيين نامه ها، مقررات و قوانين جاري

 كيفيت پژوهش در حال انجام  پايش -ش

مهارت مورد  براي كسب هر گونهفراگير كليه آموزش هاي لازم به يا راهنمايی براي ارائه  ؤوليتمس بر عهده داشتن -ص

 نياز انجام پروژه 

 اتمام به موقع پژوهش  لازم به منظور نظارت -ض

مشابه می باشد، مگر در شرايطی كه آيين نامه تصريح بر انجام  وظايف استاد/اساتيد راهنماي دوم به بعد عيناً  تبصره:

 كاري توسط استاد راهنماي اول نموده باشد. 

 

  

 فرآيند اجرايي -3

، بايد ييد آنتأ تصويب واخذ عنوان پايان نامه و كليه مراحل  جهت مقطع تحصيلات تکميلیشجويان دانتمام  -3-1 

 فراگيرانپايان نامه هاي  ينظارت بر اجراو  وليت علمیؤاستاد راهنما، مس. انتخاب نمايند ي پايان نامهيک استاد راهنماحداقل 

 .را می پذيرد

  مشاوره می دهد.وي ، به فراگيرجهت كمک به برنامه ريزي پژوهشی  طمرتب با مهارت تخصصی مشاور، استاد -3-2 

 اساتيد راهنماي مشترک -3-3 

 هاي و بخش ها بين گروهبراي پايان نامه هايی كه و يا مشاور انتخاب بيش از يک استاد راهنما  -الف

 يک از اساتيد راهنماهر  ،صورتاين . در می باشدير طراحی شده اند امکان پذدانشکده اي  يا بين آموزشی

در يکی از زمينه هاي مربوط به پروژه  ،در پروژهضمن اشاره به زمينه و نوع همکاري خود بايد و يا مشاور 

  د.مشاركت فعال داشته باش

هاي  روش يا مشترک درون گروهی در صورتی كه اساتيد در حيطه ها و و يا مشاور استاد راهنما :1تبصره

 .مجاز است به شرط آن كه پايان نامه به هر دو حيطه مربوط باشد، و مختلف صاحب نظر باشند

نقش اجرائی هر  كه انتخاب می شود استاد راهنما و يا مشاور مشترک درون گروهی در صورتی : :2تبصره

 شده باشد.يقا مشخص يک از اساتيد دق

ليت امور مربوطه وبر عهده بگيرد و مسؤبايد وظايف مربوط به خود را  يا مشاور هر يک از اساتيد راهنما -ب

 را بپذيرد.

بر اساس  پايان نامهبه و يا ساير امور مربوط در برنامه ريزي و هدايت  مشخصمسؤوليت هاي اين  تبصره:

به دانشکده يا ساير  ،تا درهنگام ضرورت و بروز مشکلخواهد بود توافق مکتوب اساتيد راهنما و مشاور 

بديهی است در صورت  هاي لازم بر اساس آن گرفته شود. تا تصميم گيريد گردتقديم مراجع ذيصلاح 

و  معاون پژوهشیمدير تحصيلات تکميلی دانشکده، كميته اي متشکل از  ،عدم وجود چنين توافق نامه اي

مورد  در حيطه هاي مربوط به پژوهشحداقل يک نفر متخصص  مربوطه و گروهمدير  دانشکده، آموزشی

به معاونت  نتيجه تصميم مقتضی اخذ وو برگزاري جلسات لازم، ر اساس شواهد و قرائن تشکيل و ب ،نظر

  پژوهشی دانشگاه منعکس خواهد شد.

ستاد راهنماي اول ا .باشد (4راهنما )قسمت  ادبايد واجد معيارهاي انتخاب به عنوان است راهنمااستاد -پ

با توافق اساتيد راهنما و اعلام پروژه، ابط مالی )رعمل می كند. /دانشگاه رابط اجرايی دانشکده به عنوان

  ، می تواند يکی از اساتيد راهنماي اول و يا دوم باشد(.پژوهشی دانشکدهبه معاونت كتبی آن 
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 شرايط استاد راهنما -4

 شد:داشته با را می باشدكه تمامی معيارهاي زير فراگيرانشخصی واجد شرايط انتصاب به عنوان استاد راهنما براي  

 .باشد علوم تغذيه و صنايع غذايی كرمانشاه دانشکدهعلمی ت عضو هيأاستاد راهنماي اول،  -الف

 باشد.اشاره شده در آيين نامه  وليت هاي ؤقادر به انجام وظايف و مسبا قبول وظيفه استاد راهنمايی،  -ب

  باشد.داشته  .Ph.Dدكتراي تخصصی و يا  مدرک ،حداقل -پ

  پيشنهادي باشد. طرح زمينه در كافی داراي مهارت  ييد گروه،با تأ -ت

  باشد. شدهساليانه  ترفيعموفق به اخذ يک گذشته، دو سال در حداقل،  -ث

 

 مشاورشرايط استاد  -5

 :يط زير را داشته باشدايکی از شر می باشد كه مشاورفرد در صورتی واجد شرايط انتصاب به عنوان استاد  

 .باشد مراكز آموزش عالی يکی از كار در دانشگاه و يا علمی مشغول بههيات  -الف

، هاي دانشگاه، مراكز درمانی سرپايی و بستري معاونت ی ازخود را در يکتحقيق  ،در صورتی كه دانشجو -ب

خارج از دانشگاه به عنوان بخشی از همکاري دو طرفه وابسته به دانشگاه علوم پزشکی و ساير مراكز  يها آزمايشگاه

مؤثري در كه عضو هيئت علمی دانشگاه نيستند اما می توانند نقش  يا افرادي از آن مراكز اند، انتخاب فردمی گذر

به  مشاوربه عنوان استاد ، يا معادل آن به شرط دارا بودن حداقل مدرک كارشناسی ارشد انجام كار داشته باشند

تحصيلات تکميلی مدير و پژوهشی  عاونمييد )به شرط تأ مجاز می باشدمنظور كارشناسی پروژه تحقيقاتی 

 . دانشکده(

 

 استاد راهنماي مشترک -6

 استاد راهنماي مشترک نيازمند اين است كه:چند انتصاب  

 را داشته باشند. اولي عنوان استاد راهنماه انتصاب بمربوط به تمام شرايط  دوم می بايستاساتيد راهنماي 

 

 نظارتظرفيت -7

شی دوره كارشناسی ارشد ناپيوسته مصوب چهل و سومين جلسه شوراي عالی برنامه ريزي علوم براساس آيين نامه آموز

همزمان  تعداد پايان نامه هايی كه هر استاد راهنما با حداقل مرتبه استادياري می توانـد بـه طـور 18/5/1381پزشکی مورخ 

 هدايت آنها را برعهده داشته باشد يکی از موارد زيراست:

 (.Ph.D) ايان نامه دكتراي تخصصیالف( دو پ

 و سه پايان نامه كارشناسی ارشد( .Ph.Dب( يک پايان نامه دكتراي تخصصی)

از موارد بند الف و ب برعهده  ها بيش از هـر يـک ج( در شرايط استثنايی تصميم گيري در خصوص هدايت همزمان پايان نامه

 باشد. ها می رعايت عدالت در تقسيم پايان نامه ايی علمـی وشوراي تحصيلات تکميلی دانشکده و با توجه بـه توانـ

 

 استاد راهنما/مشاور  ابنحوه انتخ -8

 

، از اعضاي هيأت علمی کدهدانش ستاد راهنما با پيشنهاد دانشجو و موافقـت اسـتاد و تأييـد شـوراي تحصـيلات تکميلـیا

 با حداقل مرتبه استادياري تعيين می گردد. کدهدانش

 

  /اساتيد مشاوراستادايف وظ -9
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 با يکديگر و/ياو مشاور  راهنما /اساتيداستاد، انجام پايان نامهدر طول  ،استاد راهنماي اول و برنامه ريزي بنا به تشخيص -الف

 هاي از كانالانجام ملاقات هاي حضوري بنا به تشخيص استاد راهنماي اول، امکان  . در صورت عدمدنملاقات می كن فراگير

 .شودمناسب استفاده می جايگزين  اطیارتب

تبصره: استاد راهنماي اول، از طرف تمامی اساتيد راهنما و مشاور، مسؤول پاسخ گويی به تمامی اشکالات احتمالی در حين 

 انجام كار خواهد بود.

 

 رسيدگي به اختلافات -11

مدير گروه آموزشی  ، بايد اقدامات ميانجيگري توسطفراگيرو/يا  در صورت بروز هر گونه اختلاف بين اساتيد راهنما و مشاورين

به  صورت پذيرد. اگر امکان حل و فصل موضوع درگروه آموزشی مربوطه وجود نداشت، رايزنی و ميانجيگري لازم مربوطه

انجام می گيرد و در صورت عدم حل مشکل، موضوع به معاونت و رياست دانشکده توسط معاونت پژوهشی دانشکده  ترتيب

 هشی دانشگاه ارجاع می گردد. پژو

 

 

 

 

 


